GESTION DE EQUIPOS

Entrenamiento Intensivo de Gestidn de EqQuipos

“Los logros mas grandes nacen de la unién de manos,
corazones y mentes.”
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GESTION DE EQUIPOS

Este programa intensivo estd pensado para lideres que
quieren acompanar y potenciar a sus equipos de
manera efectiva. Un espacio para compartir
experiencias, resolver desafios y fortalecer habilidades
clave para gestionar con confianza y claridad.

Nos enfocamos en la gestion prdctica de equipos, la
comunicacién  auténtica y el desarrollo de
herramientas que permitan mejorar el desempefio vy
crear un ambiente de trabajo colaborativo y motivador.

DESTINTARIOS

Dirigido a profesionales en roles de liderazgo,
gerentes, supervisores, especialistas en Recursos
Humanos y quienes tienen la responsabilidad de
gestionar equipos. También es ideal para quienes
desean fortalecer sus habilidades de liderazgo, ya
sea para asumir nuevas responsabilidades o
mejorar su desempeno actual.
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Objetivos

Identificaras los desafios
mds comunes en la gestién
de personas y equipos.

Comprenderds los
principios clave del
liderazgo.

Aprenderds herramientas
para tomar decisiones,
gestionar el tiempo y resolver
conflictos.

Practicards lo aprendiendo
a través de ejercicios con
casos reales.

Gestionar con confianzag,
construyendo relaciones
efectivas

Implementar
estrategias efectivas.
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Programa

Médulo 1: Liderazgo
Organizacional

Clase 1: Introduccion al Liderazgo de
equipos y identificacion de estilo de
Liderazgo.

Clase 2: Roles y estilos de
personalidades, Modelo DISC.

Clase 3: Comunicacion.
Mejoramos la comunicacion para
que todos se entiendan mejor y
trabajen en equipo.

Clase 4: Compromiso como clave
del rendimiento. Exploraremos los
motores del Compromiso.

Médulo 3 : Gestion Estratégica
de Equipos

Clase 9 : Propésito y objetivos para
la gestion de equipo

Exploramos la meta compartida y
como fortalece la coordinacion los
esfuerzos del equipo

Clase 10: Disefio de Marco de
trabajo

Definimos la estructura
fundamental para organizar el
marco de trabajo.

Clase 11: Metodologia para Reuniones

Efectivas

Descubrimos cémo convertir las
reuniones en momentos efectivos y
valiosos.

Moédulo 2 : Desempeho y
coordinaciéon de equipos

Clase 4: Ciclo de vida del equipo
Conocemos las etapas del equipo
para acompanar su evolucion.

Clase 5: Conversaciones
Aprendemos a conversar eficazmente
para facilitar la colaboracién.

Clase 6: Gestion de Conflictos
Identificamos y abordamos conflictos

para transformarlos en oportunidad de
crecimiento.

Clase 7: Cambios y adaptabilidad
Aprendemos a manejar el cambio con
confianza y a adaptarnos para seguir
creciendo

Clase 12: Feedback para el
crecimiento y mejora

Aprendemos a dar y recibir feedback
de manera constructiva, para el
crecimiento personal y del equipo.

Clase 13: Proyecto Integrador
Presentacién del proyecto Integrador.
Ruta de Logros

Retrospectiva.
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¢Como funciona?
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ENCUENTROS VIRTUALES

Nos encontraremos por videollamada en el dia y horario asignado
para desarrollar el encuentro interactivo y el abordaje tedrico y
prdctico. Si no puedes asistir, tendrds acceso a las grabaciones en
la plataforma.

y
)
PLATAFORMA
RecibirGs material con los contenidos de las actividades para
cada encuentro para profundizar en los temas. Podrds
complementar las clases con lecturas, actividades.
S
N

DINAMICA

Se realizarén dindmicas interactivas para fomentar el aprendizaje y
el intercambio de experiencias. El encuentro combinard teoria y
prdctica, brindando a los lideres la oportunidad de ser escuchados
y aplicar lo aprendido.”
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PROYECCION Y NUEVAS OPORTUNIDADES

Abordaremos el tema elegido por el grupo, repasaremos los
aprendizajes y facilitaremos un espacio de colaboracién para generar
nuevas oportunidades en la Comunidad. Cierre del programa.

y
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METODOLOGIA

FRECUENCIA DURACION
Una vez por semana, con 3 meses
clases de 2 hs 30
aproximadamente.
ENCUENTROS CRITERIOS
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13 Encuentros Para certificar:
Asistir al 75% de las clases,
completar las actividades y
aprobar el Trabajo Integrador
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QUIENES SOMOS

Creemos en el poder del liderazgo comprometido y en la
gestion estratégica que transforma. A través de nuestros
entrenamientos, acompafamos da empresas, lideres y
equipos a simplificar procesos, tomar decisiones con
mayor claridad vy fortalecer las organizaciones,
basdndonos en informacién confiable que revela el estado
real del negocio. Nuestro propdsito es acompanarte para
que cada paso sed consciente y contribuya al crecimiento
significativo

Lo que Nos Hace Diferentes

Con 20 anos de experiencia liderando en una organizaciéon
sabemos que tanto las empresas como los lideres necesitan
un buen liderazgo. Por eso, ofrecemos cursos interactivos
donde compartimos lo que sabemos sobre liderazgo y
gestion de equipos. Ademads, respaldamos las habilidades
adquiridas, entregando una certificaciobn que valida lo
aprendido y aporta valor a su CV
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CERTIFICACIONES

ALIANZAS INSTITUCIONALES

e Consultora Mamprana: certificacion de participacién otorgada por
nuestra consultora, validando tu formacién en liderazgo y desarrollo
organizacional.

e Camara Argentina de Formacién y Capacitacién Laboral (CAFyCL):
certificacion avalada por una institucion reconocida en el Gmbito
educativo y profesional.

« Organizacién Internacional para la Educacién Permanente (OIEP):
respaldo internacional que garantiza la calidad del aprendizaje

CERTIFICADO CERTIFICADO

cE RT'FICADO DE APROBACION OF APROBACION

- *0O 4
L Chmara Argenting para 1 Formacién Profesional y : s
Capacitacion Laboral, cerifica que A i % o
NOMBRE DEL ALUMNO A tacin permanans s qua Feried]
o aprobiado;
— TITULO DE LA CAPA

Maria Redriguez DNI: 00.000.000
[y

Dictada y Evaluada por el Centro Asociade

Nombre del Cantro Asociado

Se extiende el presente cerfificado a-
Mam& ana
come SOCID DE LA CAMARA ARGENTINA
N° de Sacio-1610
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LIDERA

ANGIE MORENO

Fundadora de Mamprana
Consultora en Gestion Estratégia Organizacional

Mentor Coach en Liderazgo Estratégico |Gestion de Equipos

OKR Master & Champion

Facilitadora de Herramientas Estratégicas | Certificada por la UTN
Power BI - Andlisis y visualizacién de datos para reportes diagnosticos

"Soy Maria de los Angeles (Angie Moreno) y tengo 20 afios de experiencia
en la gestion de una organizacion familiar, cuya trayectoria refleja un
conocimiento clave para crecimiento profesional y organizacional.”

CONTACTO

@ (+549)1121714183

@ Mmamprana@mamprana.com

ﬂ mamprana.consultora

mamprana.consultora angiemoreno_an

m https://www.linkedin.com/company/mampranaconsultora
m https://www.linkedin.com/in/angiemorenomam
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