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RONDA DE LIDERES

Entrenamiento Intensivo Interactivo de Liderazgo

Lidera con dindmicas interactivas y estrategias que
fortalezcan el liderazgo y la comunicacién.
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Este programa intensivo estd disenado para ofrecer a
los lideres de equipos un espacio de acompanamiento,
intercambio y crecimiento, donde podrdn compartir
desafios, recibir herramientas estratégicas y desarrollar
habilidades esenciales para liderar con confianza y
efectividad.

Nuestro enfoque se centra en liderazgo efectivo,
desarrollo de habilidades claves, proporcionando las
herramientas necesarias para enfrentar desafios vy
para mejorar el desempefio en el entorno empresarial.

Dirigido a profesionales en roles de liderazgo,
gerentes, supervisores, profesionales de RRHH vy
cualquier persona responsable de gestionar
equipos. También es adecuado para aquellos que
buscan desarrollar habilidades de liderazgo para
asumir futuras responsabilidades o mejorar su
desempeno actual.
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OBJETIVOS
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Construir confianza para
mejorar relaciones y obtener
mejores resultados.
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Fomentar el intercambio y
alianzas entre lideres
inspirar trabajo y desarrollo
colaborativo.

Crear un acompanamiento y
crecimiento donde los lideres
puedan compartir desafios y
fortalecer su liderazgo.
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Desarrollar habilidades en
comunicacién, optimizando
el desempeno con la
retroalimentacion.
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Impulsar un liderazgo
auténtico, construyendo desde
la confianza y elevando asi la
perspectiva del liderazgo
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Programa

Encuentro 1 Identificando
Desafios

e Reconoce sefiales de falta de
compromiso y motivacion en tu
equipo.

* Aprendé a gestionar
conversaciones dificiles sin
temor al conflicto.

* Fortalece la cohesiény
productividad dentro de tu
equipo.

Encuentro 3 Fortaleciendo la
Comunicacion

e Establece una comunicacién
respetuosa.

* Aprendé a poner limites
saludables, gestionando
prioridades.

* Desarrolla el bienestar y
eficiencia.

Encuentro 2 Desarrollando
Competencias

* Gestiond el bajo desempenoy
transformé& desafios en
oportunidades.

* Mejora la comunicacién y el flujo
de informacion en tu equipo.

¢ Desarrolla autoridad como lider,
manteniendo respeto y cercania

Encuentro 4 Relaciones
Eficientes

* Reflexiond sobre ser buena
persona garantiza tu liderazgo.

* Construi confianza para crear
relaciones positiva.

* Optimiza las relaciones y el
trabajo la colaboracion.



Encuentro 5 Impulsando el
Cambio

e Gestiond el cambio y acompana
hacia los nuevos Retos.

* Converti la resistencia al cambio
en una oportunidad para crecer.

e Alinea las necesidades con los
cambios organizacionales.

Encuentro 7 La Escucha Abre
Oportunidades

* Escuchd para comprender, no
solo para responder.

e Aprovechd la escucha para
fortalecer relaciones.

e Cumpli tus compromisos para
generar confianza en tu equipo.
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Encuentro 6 Afrontando Retos

e Prevenila carga y promove el
bienestar laboral.

e Convertilos errores en
aprendizajes constructivos.

* Implementa una cultura de
retroalimentacién para fortalecer
la comunicacion.

Encuentro 8 Conexién y Exito
en el Equipo

* Fomenta una conexidn genuina
para mejorar la colaboracion.

* Aprender sobre la coherenciq,
conectando con tus valores.

* La vulnerabilidad desarrolla la
humildad y la conexion.

Encuentro 9 Proyecciény
Nuevas Oportunidades

* Desarrollo del tema elegido por

la Comunidad.

¢ |dentificd con los lideres de la
Comunidad nuevas
oportunidades para expandir el

crecimiento.

* Ruta de logros y aprendizajes.
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DINAMICA

¢Como funciona?

\
ENCUENTROS VIRTUALES

Nos encontraremos por videollamada en el dia y horario asignado

para desarrollar el encuentro interactivo y el abordaje teérico y

prdctico. Si no puedes asistir, tendrds acceso a las grabaciones en

la plataforma.
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PLATAFORMA
Recibirds material con los contenidos de las actividades para
cada encuentro para profundizar en los temas. Podrds
complementar las clases con lecturas, actividades.
J
1

DINAMICA

Se realizardn dindmicas interactivas para fomentar el aprendizaje y
el intercambio de experiencias. El encuentro combinard teoria y
practica, brindando a los lideres la oportunidad de ser escuchados
y aplicar lo aprendido.’
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PROYECCION Y NUEVAS OPORTUNIDADES
Abordaremos el tema eltegido por el grupo, repasaremos los
aprendizajes y facilitaremos un espacio de colaboracién para
generar nuevas oportunidades en la Comunidad. Cierre del
programa. Y
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METODOLOGIA

FRECUENCIA

DURACION

ENCUENTROS

CRITERIOS
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Impulsamos el liderazgo esencial y estratégico,
acompanando a empresas Y lideres en el desarrollo de su
desempeno y la gestidn efectiva de equipos.

En Mamprana nos enfocamos en el desarrollo de
habilidades profesionales y estrategias de gestion para
impulsar el crecimiento del liderazgo organizacional. Este
impacto, a su vez, se refleja en los resultados de
desempeno de las empresas, generando un entorno de
aprendizaje que potencia el crecimiento y la evolucion de
los lideres en las organizaciones.

Con 20 afos de experiencia liderando en una
organizacion, entendemos lo que realmente significa un
buen liderazgo. Por eso, ofrecemos cursos interactivos
donde compartimos lo que sabemos sobre liderazgo vy
gestion de equipos. Ademdas, como expertos certificados,
entregamos una certificacion oficial a quienes participan,
respaldando sus habilidades para liderar con confianza y
efectividad.
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CERTIFICACIONES

ALIANZAS INSTITUCIONALES

e Consultora Mamprana: certificacién de participacidon otorgada por
nuestra consultora, validando tu formacién en liderazgo y desarrollo
organizacional.

e Camara Argentina de Formacién y Capacitacién Laboral (CAFyCL):
certificacion avalada por una institucion reconocida en el dmbito
educativo y profesional.

« Organizacion Internacional para la Educacién Permanente (OIEP):
respaldo internacional que garantiza la calidad del aprendizaje
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LIDERA

ANGIE MORENO

Fundadora de Mamprana
Consultora en Liderazgo Estratégico Organizacional

Coach en Liderazgo Estratégico | Gestidn de Equipos.
« OKR Master & Champion®

- Facilitadora en Herramientas Estratégicas | Certificada por la
UTN

"Soy Maria de los Angeles (Angie Moreno) y tengo 20 afios de experiencia
en la gestion de una organizacion familiar, cuya trayectoria refleja un
conocimiento clave para crecimiento profesional y organizacional.”

CONTACTO

(+549)1121714183
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@ mMamprana@mamprana.com

mampranad

mamprana.liderazgo angiemoreno.liderazgo
https://www.linkedin.com/company/mampranaconsultora

https://www.linkedin.com/in/angiemorenomam

W https://www.mamprana.com
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