RONDA DE LIDERES

Entrenamiento Intensivo Interactivo de Liderazgo

Lidera con dindmicas interactivas y estrategias que
fortalezcan el liderazgo y la comunicacion.
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Este programa intensivo estd pensado para lideres que
quieren acompanar y potenciar a sus equipos de
manera efectiva. Un espacio para compartir
experiencias, resolver desafios y fortalecer habilidades
clave para gestionar con confianza y claridad.

Nos enfocamos en la gestion prdctica de equipos, la
comunicacion auténtica y el desarrollo de
herramientas que permitan mejorar el desempeno y
crear un ambiente de trabajo colaborativo y motivador.

Dirigido a profesionales en roles de liderazgo,
gerentes, supervisores, profesionales de RRHH vy
cualquier persona responsable de gestionar
equipos. También es adecuado para aquellos que
buscan desarrollar habilidades de liderazgo para
asumir futuras responsabilidades o mejorar su
desempeno actual.




Objetivos

Descubrirds qué implica
realmente el compromiso
para alcanzar objetivos

Incorporaras herramientas
para gestionar el cambioy
acompanar a los equipos en
su adaptacion.on.

Aprenderds a dar
devoluciones claras y
constructivas que impulsen la
mejora continda.

Aprenderds a comunicar
con claridad para alinear
al equipo con la vision.

Practicards lo aprendiendo
a través de ejercicios con
casos reales.

Gestionar con confianzag,
construyendo relaciones
efectivas
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Programa

Médulo 1: Construyendo
relaciones efectivas

Clase 1: El poder del
compromiso.

Conoceremos los motores del
compromiso para ser efectivos
con los objetivos.

Clase 2: Los pilares de la
Confianza

Cultivaremos confianza para
fortalecer vinculos y lograr un
ambiente mas colaborativo.

Clase 3: Comunicacion.
Potenciaras la comunicacion
mediante habilidades de
escucha activa

Clase 4:Vinculos

Los vinculos son las conexiones
que facilitan la confianza y el
trabajo en equipo.

Médulo 2 : Estrategias de
Liderazgo

Clase 5 : Fundamentos del Liderazgo
efectivo

Exploraremos principios bdasicos del
liderazgo para que desarrolles
resultados efectivos en tu rol de lider..

Clase 6: Gestion de equipos
Aprenderds a coordinar recursos y
personas para lograr objetivos
comunes de manera efectiva

Clase 7: Gestion de Conflictos
Identificamos y abordamos conflictos
para transformarlos en oportunidad de

crecimiento.

Clase 8: Retroalimentacion
Potenciards la capacidad de dar y
recibir comentarios que ayuden a
crecer y mejorar dia a dia.

Clase 9: Proyecto Integrador
Presentacion del Proyecto Integrador.

Retrospectiva.

Ruta de logros y aprendizajes

Incluye 2 Sesiones




DINAMICA

¢Como funciona?

\

ENCUENTROS VIRTUALES

Nos encontraremos por videollamada en el dia y horario asignado
para desarrollar el encuentro interactivo y el abordaje tedrico y
prdctico. Si no puedes asistir, tendrds acceso a las grabaciones en
la plataforma.

J
)
PLATAFORMA
RecibirGs material con los contenidos de las actividades para
cada encuentro para profundizar en los temas. Podrds
complementar las clases con lecturas, actividades.
S
)

DINAMICA

Se realizarén dindmicas interactivas para fomentar el aprendizaje y
el intercambio de experiencias. El encuentro combinard teoria y
prdctica, brindando a los lideres la oportunidad de ser escuchados
y aplicar lo aprendido.”

y

PROYECCION Y NUEVAS OPORTUNIDADES

Abordaremos el tema elegido por el grupo, repasaremos los
aprendizajes y facilitaremos un espacio de colaboracién para generar
nuevas oportunidades en la Comunidad. Cierre del programa.

y
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METODOLOGIA

FRECUENCIA DURACION
Una vez por semana, con 2 £
clases de 2 hs 30 mesest
aproximadamente. N
ENCUENTROS CRITERIOS
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9 Encuentros Para certificar:
Asistir al 75% de las clases,
completar las actividades y
aprobar el Trabajo Integrador
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Creemos en el poder del liderazgo comprometido y en la
gestion estratégica que transforma. A través de nuestros
entrenamientos, acompafamos da empresas, lideres y
equipos a simplificar procesos, tomar decisiones con
mayor claridad y fortalecer sus organizaciones,
basdndonos en informacidén confiable que revela el estado
real del negocio. Nuestro propdsito es acompanarte para
que cada paso sed consciente y contribuya al crecimiento
significativo

Con 20 anos de experiencia liderando en una organizaciéon
sabemos que tanto las empresas como los lideres necesitan
un buen liderazgo. Por eso, ofrecemos cursos interactivos
donde compartimos lo que sabemos sobre liderazgo y
gestion de equipos. Ademads, respaldamos sus habilidades
adquiridas, entregando una certificacidn que valida lo
aprendido y aporta valor a su CV




CERTIFICACIONES

ALIANZAS INSTITUCIONALES

e Consultora Mamprana: certificacion de participacién otorgada por
nuestra consultora, validando tu formacién en liderazgo y desarrollo
organizacional.

Camara Argentina de Formacién y Capacitacién Laboral (CAFyCL):
certificacion avalada por una institucion reconocida en el Gmbito
educativo y profesional.

« Organizacién Internacional para la Educacién Permanente (OIEP):
respaldo internacional que garantiza la calidad del aprendizaje

CERTIFICADO

CERTIFICADO
DE APROBACION

DE APROBACION *00
e — % 5
‘Boulicion Permanente Cartfics Que o]

Maria Redriguez DNI: 00.000.000
b -

CERTIFICADO

NOMBRE DEL ALUMNO D
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Se extiende el presente cerfificado a-
Mamprana
come SOCID DE LA CAMARA ARGENTINA
N° de Sacio-1610
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LIDERA

ANGIE MORENO

Fundadora de Mamprana
Consultora en Gestion Estratégia Organizacional

Mentor Coach en Liderazgo Estratégico |Gestion de Equipos

OKR Master & Champion

Facilitadora de Herramientas Estratégicas | Certificada por la UTN
Power BI - Andlisis y visualizacién de datos para reportes diagnosticos

"Soy Maria de los Angeles (Angie Moreno) y tengo 20 afios de experiencia
en la gestion de una organizacion familiar, cuya trayectoria refleja un
conocimiento clave para crecimiento profesional y organizacional.”

CONTACTO

@ (+549)1121714183

@ Mmamprana@mamprana.com

ﬂ mamprana.consultora

mamprana.consultora angiemoreno_an

m https://www.linkedin.com/company/mampranaconsultora
m https://www.linkedin.com/in/angiemorenomam
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